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Mal- og indholdsbeskrivelse for Brattingsborgskolens SFO

Mal og indholdsbeskrivelsen redeggr for, hvordan Brattingsborgskolens SFO
udme@nter tematikkerne i Viborg kommunes sammenhaengsmodel samt de
lovmaessige krav til folkeskolens skolefritidsordning (BEK 699 af 23/06/2014)

Basisoplysninger om SFO’en pr 1.9.2026

SFO Brattingsborgskolens SFO
Adresse Kirkebakken 13 9500 Hobro
Telefonnummer 0-1SFO: 24466951
2 - 3SFO: 24470054
Mail tba@viborg.dk
Leder Torben Bailey 23603064
Antal bgrn 58
Antal ansatte 4
Abningstider Man - torsdag 6.15 - 16.45 fredag

6.15-16
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Et grundlaeggende fundament i Viborg kommune er sammenhangs-
modellen. Det daglige arbejde i SFO skal udmgnte tematikkerne.
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Nar vi i SFO skal arbejde med tematikkerne og udvikling af praksis,

tages afsaet i vores 4 fxlles syn og den konkrete kontekst:

Barnesyn

e Barn og unge forventes at gore det bedste, de kan. Det er de voksne, som kan skabe
forandring.

« Bgrn og unge har bade ret til og udvikles gennem aktiv deltagelse i sunde faellesskaber.

o Alle bgrn og unge har veerdi og potentiale og skal blive sa dygtige, de kan.

o Barn og unge skal selvstaendigggares til voksenlivet.

Foraeldresyn

o Forzeldrene er de vigtigste mennesker i bgrn og unges liv.
o Foreeldre vil altid deres bgrn det bedste.
o Bgarn og unge lykkes bedst, nar de voksne omkring dem tager ansvar og samskaber.

Laeringssyn

o Born skal leere at lzere gennem bevidste lzeringsstrategier, gode arbejdsvaner og evne til
fordybelse.

o Bgrn har mange leeringsbaner, og vi skal veere opmaerksomme pa dem alle.

o Viarbejder dynamisk med at finde de rette balancer mellem den intenderede, den
realiserede, den formelle og den uformelle laering.

Samarbejdssyn

» Vier opsggende pa allerede etablerede lgsninger, inden vi selv opfinder en ny.

e Viopsgger og tilbyder hjeelp.

e Vier nysgerrige pa andres succeser og deler vores egne.

e Vier bade optaget af at finde de rette balancer mellem det nzere, det tveergaende og det

store feellesskab.
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Vores 4 syn uddybes i vores feellesfaglige stasted, der bestar af en

raekke styrebilleder, som beskriver vores foretrukne praksis:

e Vieroptagede af konteksten og vores egne samt andres forforstaelse i

forstaelsen af barns (mis)trivsel samt udfordringer med leering og sundhed.

e Viuadvikler pa leeringsmiljoet, nar vi mader udfordringer. Det er laeringsmiljoet, der

skal tilpasse sig bgrnene og ikke omvendt.

e Viarbejder pa at aendre laeringsmiljoet for hele barnegrupper fremfor at lave

stottestrukturer til individer

e Viskaber variation i laeringsmiljoerne, sa forskellige barn pa skift oplever at vaere
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Pa Brattingsborgskolens SFO kan man opleve dette pa fglgende made:

e Brattingsborgskolens SFO arbejder overordnet pa en malsaetning om, at alle barn skal fgle sig

paskgnnet og veerdsat.

e Viarbejder, hver dag pa at styrke bgrns sociale kompetencer, s bgrnene er i trivsel. Nar man
eritrivsel, er man leeringsparat samt klar til at veere en del af vores faellesskab, hvilket er vejen

til vores malseetning om, at alle bgrn skal fgle sig paskgnnet og veerdsat.

e P43 Brattingsborgskolens SDI - skole, SFO og daginstitution har vien sammenhangende rad
trad hvor vi arbejder med kompetencer for leering. ”Den rade trad for leering og trivsel”

Lees mere herom pa vores hjemmeside. Kompetencer for leering og trivsel | Brattingsborgskolen

e Viarbejder vi malrettet og fokuseret pa at styrke barnenes kompetencer med seerlig

opmaerksomhed pa behovsudsaettelse, vedholdenhed og selvkontrol.
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https://brattingsborgskolen.aula.dk/kompetencer-laering-og-trivsel
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o |feellesskabet arbejde vi malrettet og fokuseret pa at alle barn udviser omsorg respekt og

tolerance overfor hinanden.

VT ARBEJDER MED OMSORG

VT ARBETDER MED RESPEKT
VT ARBEJDER MED TOLERANCE
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HVIS NOGEN AFBRYDER

e Vihar stor opmeerksomhed omkring dannelse og at alle udviser gode omgangsformer
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I vores SFO arbejder vi dagligt bevidst med en vekslen mellem den frie leg og de aktiviteter der er

planlagt. Aktiviteterne kan bade vaere voksenstyret eller barneinitieret.

Hver 2. maned holder vi bearnemade. Her har barnene medbestemmelse over SFO’ens aktiviteter,
indkgb af aktivitetsudstyr og generelt mulighed for at blive hgrt i feellesskabet. Dette inddrages nar vi

laver manedsplaner. Manedsplanerne indeholder bade ”skal og kan” aktiviteter.

| bade den frie leg og de strukturerede lege er medarbejderens rolle kontekst bestemt ud fra tre

leeringsrum

Ga foran Ga ved siden af Ga bagved

> YA gr

e Medarbejderen gar foran barnene
o Medarbejderen viser vej, organiserer, skaber stimulerende rammer for legene, saetter
retning eller introducerer nye lege.
e Medarbejderen gar ved siden af bgrnene
o Medarbejderen deltagerilegen som en ligeveerdig partner, stgtter i gjenhgjde og er
nysgerrig. Guider legen i en positiv retning
e Medarbejderen gar bagved barnene:
o Medarbejderen observerer, giver plads til, at bgrnene selvstaendigt laser opgaver, og
treeder i baggrunden, nar legen fungerer. Understgtter legemuligheder og hjeelper bgrn i

udfordringer/legevanskeligheder
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Mal for:

-Samspillet mellem skolefritidsordningens paedagogiske aktiviteter og skolens undervisning

e Vier meget bevidste om, atvi er sammen med bgrnene i deres fritid, og
vi veegter den frie leg og selvbestemmelse hgjt. Hvis bgrnene er optaget af noget fra skoleregi,
folger vi op pa det/statter op omkring dette. Vi er altid interesseret i at lave nye

og spaendende projekter, hvis de passerind i SFO’ens rammer og veerdier.

- Samarbejdet mellem skole og hjem

e For at sikre det enkelte barns udvikling, har vi et teet samarbejde med skolens gvrige
personale. SFO-personale deltager i undervisningen pa skolen, og er her med til at sikre, at der
er en rgd trad i barnenes hverdag. SFO-personalet er sammen med skolens undervisere i
teamsamarbejdet og har feelles mader og forberedelsestid. SFO-personalet er med til
skolehjemsamtaler mindst en gang om aret. Derudover tager vi i SFO’en lgabende samtaler,
hvis der opstar et behov. Vi har et teet samarbejde med barnehaven omkring de barn der skal

starte i skole, sa bgrn og foreeldre er trygge inden skole og SFO-start.

e Maleteren lgbende kontakt til foreeldrene, bade igennem daglige- og arlige samtaler, hvor
bade skole, SFO og foraeldre arbejder med de samme tiltag omkring det enkelte barn.
Foreeldresamarbejdet baseres pa tillid, hvor vi i dialog vender bekymringer og udfordringer, sa
vi i feellesskab kan lave aftaler/finde l@sninger. Vi forventer, at foraeldrene har tillid til, at vi
involverer dem, hvor vi ser behov, men at vi ogsa kan vurdere at foraeldreinvolvering er
ungdvendig/overfladig. Vi kan veere bindeleddet mellem skole og foreeldre, da vi ofte har den
daglige kontakt med foraeldre. Det er med til at skabe det gode samarbejde og de gode

relationer.
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| hvilket omfang og pa hvilken made:

- Tilbyder vi lektiestgtte

e Som udgangspunkt har SFO’en ikke sin primzere fokus pa lektiestgtte, lektiehjeelp og faglig
fordybelse:
Dog kan vi i samarbejde med leerere og foreeldre tilbyde et rum, hvor det enkelte barn vil kunne
lave lektierne, hvis behovet opstar. Dette dog med forudseaetning at barnet selv kan lave sin

lektier og at det er foreneligt med planlagte aktiviteter.

- Gor vi en malrettet indsats i forhold til at stgtte barn med szerlige behov, forudsaetninger m.v.

e Viharfeelles aftaler, der geelder for de enkelte barn bade i skole- og SFO-tiden, hvis der er
behov for seerlig statte. Disse aftales i argangsteams af underviserne og SFO-personalet. Vi er

fleksible og kan i mange tilfeelde lave lgsninger, der tilgodeser barn med seerlige behov.

-Inddrager vi krop, bevaegelse og sundhed i hverdagen, herunder i hvilket omfang det sker i

samarbejde med idraetsforeninger eller lign.

e Forden fysiske del af sundheden, har hver klasse mulighed for at komme i vores lokale
idreetshal mindst en om ugen. Ligeledes har hver klasse, skolens gymnastiksal, hvor der er rig
mulighed for bevaegelse. Der er ogsa ofte ture ud af huset. SFO’en har gode fysiske rammer,
der er ca. 500 meter til Klejtrup by og legepark, Hjertesgen eller Voldene. Derudover er vi
omgivet af skove, samt Klejtrup Sg fa hundrede meter fra skolen.

Skolen har en biologivogn som SFO’en ma benytte, her er fiskenet, baljer og vandkikkerter,
som vi kan bruge i sger og sma vandlgb.

Vi har ogsa aktiviteter som Robinson, Stormester og OL, der kan fa pulsen i vejret. Vi er
opmaerksomme pa, at sundhed og livskvalitet haenger sammen, og at det der virker for det ene
barn, ikke ngdvendigvis virker for de andre. Der er flere veje til den mentale sundhed, og her

bestreeber vi os pa, at der skal vaere plads til forskellighed.
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- Arbejder vi med at sikre sammenhang ved overgang fra dagtilbud til skolefritidsordning

\

e Overordnet falger vi TOPI- strukturen vedr. overgange. (Se Viborg.dk)

e Kommende skolebgrn mgdes med bagrnehaveklasselederen og SFO-medarbejdere 5 gange i

lebet af foraret op mod skolestart

e Den kommende bgrnehaveklasseleerer og den kommende SFO-medarbejder er med til
overleveringssamtaler mellem dagtilbud og skole inden skolestart. Her er foreeldrenes
deltagelse frivillig, men vi opfordrer til det. Er barnet i en udsat position jeevnfer TOPI, deltager
foreeldre samt relevant fagpersonale i samtalen. Barnene kommer hovedsageligt fra den
samme bgrnehave — Tumlehgj, som ligger lige ved siden af skolen. Derudover fglger Tumlehgjs
faste stuepaedagog med barnene over i skolen indtil efterarsferien.

Vi opfordrer foreeldrene til at sende deres barn i SFO-ugen op til skolestart.
Det gar vi for at mildne opstarten, og for at de nye bgrn kan vaenne sig til omgivelserne, og de

voksne i deres eget tempo.
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Vi haber du er blevet vel informeret om
Brattingsborgskolens SFO’s

”Mal og indholdsbeskrivelse”

Henvend jer til os i SFO’en
hvis der er noget i gnsker uddybet
eller blot noget i gnsker at spgrge ind til
eller vide mere om.

MVH Personalet i SFO’en



