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Princip for fremme af trivsel og forebygning af mobning

Princip for fremme af trivsel og forebygning af mobning er en del af SDI”ens principper, og udvikles
lobende i samarbejde mellem elever, foraldre, personale og bestyrelse.

Det er vigtigt, at der hele tiden holdes fokus p4, at elever og medarbejdere trives og har det godt.
Trivsel er et tema pa alle foreeldremeoder, hvor vi har fokus arbejdet med trivsel for alle born.

Bestyrelsen har pa denne baggrund udarbejdet nedenstaende:

Definitioner

Drilleri er mere spontant og tilfeeldigt end mobning, som er kendetegnet ved systematikken. Drilleri kan

veere barsk, men konsekvensen er ikke udelukkelse fra faellesskabet.

Konflikt er uenigheder der ikke accepteres og respekteres. Vi er uenige om noget - ikke om nogen — men vi
har samtidig sveert ved at respektere og tolerere den andens synspunkter. Konflikter kan udvikle sig og

eskalere bade verbalt og fysisk.

Mobning er gentagne systematisk forfolgelse eller udelukkelse af enkeltpersoner fra fellesskabet. En
person bliver mobbet, nar han eller hun gentagne gange og over en vis tid oplever sig udsat for negativ
behandling fra en eller flere personer. Det gor sig galdende virtuelt savel som i det fysiske rum, at der skal
gores en indsats hvis mobning opstar her.

Principper

Pa Brattingsborgskolen SDI er forebyggelse at mobning en naturlig del af hverdagen. Der foregér en aktiv
indsats for at imedegéa og opfange adfaerd, der kunne udvikle sig til mobning.

Alle ansatte, foraldre og elever har pligt til at deltage aktivt i denne indsats.

I undervisningen fremmes samarbejdet i den enkelte klasse med inddragelse af en bred variation af
pedagogiske metoder. Her er det afgorende at born medes af bevidst kompetente voksne, der taler
ordentlig til bornene og moder dem i deres verden og i forhold til deres behov.

Alle born har et ansvar for at bidrage positivt til bornefellesskabet. Herunder at det enkelte barn leerer at
verdsatte forskelligheden og mangfoldigheden i bernegruppen, lige savel at de moder andre med respekt,
tolerance og omsorg.

Forzaldrene i de enkelte klasser/grupper inddrages i arbejdet om bernenes sociale miljo. I det arbejde
inddrages ogsa den digitale verden som en naturlig del af bernenes samvarsform. Det forventes at
foraeldrene i denne sammenhzang er gode rollemodeller for deres egne og andre bern, fordi dette har stor
betydning for at understotte et godt socialt feellesskab.
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Det paedagogiske personale kontaktes i tilfzelde af tegn pa mistrivsel og mobning, og vedkommende er

ansvarlig for, at der laves en handleplan, hvor samarbejdet mellem SDI og foraeldre er centralt.

Handleplanen dreftes med ledelsen.

Mobning modvirkes bedst ved, at alle elever oplever sig som en vardifuld del af faellesskaber, som
SDI’en bl.a. arbejder med ved at:

Arbejde med den rode trad indenfor arshjulets tolv kompetencer. Foraldre bidrager i arbejdet
hermed hvilket f.eks. kan understottes af trivselsrddet i de enkelte drgange.

Der laves foraldreaftaler om madgrupper pa mellemtrinnet.

Der laves foreldreaftaler om legegrupper i indskolingen.

Der laves foraldreaftaler om legeaftaler med forskellige bern i bernehaven.

Styrke kendskabet mellem bornene gennem samarbejde pé tvers af 0/5 og 1/6. klasse.

Der planlaegges faellesarrangement for klassens foraldre og elever hvilket understottes af
arrangementsradet.

Arbejde i trivselsrad pa de enkelte klassetrin med fokus pa at understotte den fortsatte trivsel i
bernegruppen.

Indgribende indsats

Alle voksne skal tage problemet op, hvis der viser sig tegn pa mobning eller mistrivsel.

Bornene opfordres til at ga til en voksen, hvis de ser eller oplever mobning, mistrivsel eller
eksklusion fra faellesskabet.

Skolen onsker at lose udfordringer i samarbejde mellem klasseleerer/klassepaedagog, elever og
foraldre.

Bornene skal kunne ga ud af konflikten med vardighed i behold. Det er ikke dig, der er noget galt med,
men det er handlingen, der er forkert.

Klasselereren kan soge vejledning hos skolens indsatsteam og AKT-vejledere. AKT-vejlederen kan
arbejde med de sociale relationer i klassen (ud fra blandt, andet ASK-modellen).

Foreldrene kan kontakte hinanden, hvis der opstéar problemer mellem bernene.

Foraldrenes rolle i den indgribende indsats er at indga abent og konstruktivt i problemlosningen.
I forbindelse med digital mobning er det en god ide at gemme beskeder, opslag eller snaps, da det

hjelper til at kunne forsta og lose eventuelle misforstaelser.
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Klasselerer giver folgende:

Rad til foraeldre med bern, der bliver udsat for mobning eller ekskluderende adferd:

Y/
°
Y/
°

Y/
°

Sig aldrig "du skal bare lade som ingenting”.

Styrk barnets selvveerd med verdsattelse og naervaer.

Lad vaere med at blive gal eller aggressiv pa de andre born — det hjalper ingen af bornene.

Lyt til barnets fortelling, og ver opmarksom p4, at der altid er to sider af samme sag.

Serg for at barnet far mulighed for at udvikle en sterk fornemmelse for sig selv — fx gennem fysiske
aktiviteter og fritidsinteresser.

Tag det alvorligt nar bernene har noget pa hjertet. Sla det aldrig hen som uskyldige drillerier, og
rad aldrig barnet til at lade som ingenting.

Man skal forholde sig lyttende, undersogende og talmodigt i samtalen med de born som er
involverede. Alle bornene kan bidrage til at @endre pa situationen.

Prov at forhindre, at barnet begynder at tro pa det, der mobbes med.

Ver opmarksom pa, at mobningen kan eksistere i det fysiske og i det digitale faellesskab.

Rad til foraeldre med bern der har en negativ eller uhensigtsmessig tilgang til andre bern:

Y/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

@
0’0

Ver bevidst om egen adfaerd: Taler man fx darligt eller nedsattende om andre i barnets pahor?
Tal med barnet om det sociale miljo i klassen. Der er mange mader at opfordre til social
medansvarlighed.

Hjelp barnet henimod adfaerd der er acceptabel og prov at fa talt om, hvilke positive handlinger og
ting, barnet i stedet skal gore.

Fokuser pa positive adfeerdsaendringer.

Personalet kan finde yderligere inspiration i nedenstaende materialer:

www.dcum.dk

https://www.dr.dk/skole/seksualundervisning/indskoling/tema/online-trivsel

https://bornsvilkar.dk/

https://www.friformobberi.dk/

https://redbarnet.dk/vores-arbejde/mobning/

http://www.alleforenmodmobning.dk/

https://dkr.dk/it/fakta-om-digital-mobning

https://dcum.dk/grundskole/klageinstans-mod-mobning-grundskole/foraeldre/hvis-du-oensker-at-klage
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